MODIFICACIONES NORMATIVAS SOBRE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE FENOMENOS
METEOROLOGICOS ADVERSOS

El Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo aprueba, entre otras medidas, la modificacién de la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales ante fendmenos meteorolégicos
adversos, incluyendo los episodios de elevadas temperaturas.

A tal efecto, la Disposicién Final 12 de este RD-Ley 4/2023 modifica el Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

Los cambios normativos introducidos se aplican cuando se desarrollen trabajos al aire libre, asi
como en aquellos lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar
cerrados. Por lo tanto, se ven afectadas solo las empresas con personal que desarrollen
actividades en las circunstancias indicadas.

En estos casos, las empresas deberdn tomar medidas de proteccion especificas frente a cualquier
riesgo relacionado con fendmenos meteorolégicos adversos, incluyendo las temperaturas
extremas, y que afecten a las actividades y personal indicados.

Esto implica que tendrdn que adecuar sus evaluaciones de riesgo para tener en cuenta de forma
especifica estos fendmenos, tomando en consideracién no sélo la naturaleza de estos, sino
también las caracteristicas de la tarea desempenada y las caracteristicas o estado biolégico de
la persona trabajadora.

Ademds, como posible medida preventiva en el caso en el que no se pueda garantizar la
seguridad de la persona trabajadora de otro modo, se plantea la adaptacién de las condiciones
de trabajo, incluida la reduccién o modificaciéon de la jornada de trabajo, especialmente en
aquellos casos en los que exista alerta de nivel naranja o rojo por fendmenos meteoroldgicos
adversos.

Por tanto, es recomendable que desde la representacién legal de los trabajadores se consulte
con la empresa si el servicio de prevencion de riesgos laborales ha adecuado la evaluacién de
riesgos a esta nueva circunstancia, solicitando, en caso afirmativo, informacién sobre qué
medidas tienen previstas en cada caso.

Para cualquier duda pueden ponerse en contacto con Juan Carlos Medina
(juancarlos@funespor.org)
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Reglamento (UE) 2020/741 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de mayo de 2020,
relativo a los requisitos minimos para la reutilizacion del agua urbana depurada en usos
agrarios, conforme a las instrucciones técnicas que establezca el Ministerio para la
Transicién Ecolégica y Reto Demografico en el ambito de las cuencas intercomunitarias.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Con salvaguarda de su rango, el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, queda
modificado como sigue:

Uno. Queda suprimido el apartado 5 del anexo lll.
Dos. Se introduce una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional Gnica. Condiciones ambientales en el trabajo al aire libre.

1. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por
la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas
adecuadas para la proteccién de las personas trabajadoras frente a cualquier riesgo
relacionado con fendmenos meteoroldgicos adversos, incluyendo temperaturas
extremas.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior derivaran de la evaluacion
de riesgos laborales, que tomard en consideracion, ademas de los fenémenos
mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas
personales o el estado bioldgico conocido de la persona trabajadora. En aplicacion de
lo previsto en esta disposicién y en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, las medidas preventivas incluiran
la prohibicién de desarrollar determinadas tareas durante las horas del dia en las que
concurran fenédmenos meteoroldgicos adversos, en aquellos casos en que no pueda
garantizarse de otro modo la debida proteccién de la persona trabajadora.

3. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o, en
su caso, el 6rgano autonémico correspondiente en el caso de las comunidades
autbnomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de fenédmenos meteorolégicos
adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen la
proteccion de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacion de las
condiciones de trabajo, incluida la reducciéon o modificacion de las horas de desarrollo
de la jornada prevista.

4. Esta disposicion adicional sera de aplicacion a todos los lugares de trabajo,
incluidos los del articulo 1.2x».

Disposicidn final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley de Aguas.

Se modifica el texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, de acuerdo con lo siguiente:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 41, que queda redactado como sigue:

«Articulo 41. Elaboracion de los planes hidrolégicos de cuenca.

1. La elaboracién y propuesta de revisiones ulteriores de los planes hidrolégicos
de cuenca se realizardn por el organismo de cuenca correspondiente o por la
Administracion hidraulica competente, en las cuencas comprendidas integramente en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. El Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico podra ejecutar y financiar actuaciones que aseguren
la consistencia en la elaboracion de los planes hidrologicos de competencia estatal.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 100, que queda redactado como sigue:
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